
2023年 5月吉日 
障害のある学生の皆さまへ 

                                                    一般社団法人 企業アクセシビリティ・コンソーシアム 
協力 障害と高等教育に関するプラットフォーム(PHED) 

高等教育アクセシビリティプラットフォーム(HEAP) 
 

ACE「オンラインキャリアセミナー＆企業別オリジナルプログラム/相談会」  
～強みを活かそう！～開催のご案内 

 
一般社団法人企業アクセシビリティ・コンソーシアム（略称：ACE）では、皆さまに今後のキャリアについて考える機会として活用

いただきたく、下記の「オンラインキャリアセミナー＆企業別オリジナルプログラム/相談会」を実施します。ぜひご参加ください。 
 
記 

■実施概要 
・障害のある学生の皆さまに、自身の強みと、企業での就業に関する理解を深め、将来の活躍イメージを広げていただくことを目
的に、ACE会員各企業でのオンラインキャリアセミナーと企業別オリジナルプログラム/相談会を実施します。 
・学生の皆さまには、原則としてオンラインキャリアセミナーと企業別オリジナルプログラム/相談会の両方にご参加いただきます。 
※各コンテンツは定員数に上限があります。上限に達した場合は、抽選となりますので予めご了承願います。 

 
■オンラインキャリアセミナー 
① 日時：9月 6日（水） 13:00～16:30頃  （オンライン開催） 

※WEB会議ツールやアクセス方法等、詳細は後日案内いたします。 
 ② 内容（予定）： 

＜第一部＞ 全員参加 
・「企業で働くこと」について理解する 
・企業で活躍している障害のある先輩社員の紹介・スピーチ 
「企業で活躍している障害のある社員の経験談を聞いてみよう」 

＜第二部＞ ラウンドテーブル：学生のグループ単位で、先輩社員・人事系担当者とコミュニケーション 
「働くことについての不安な事や疑問などを尋ねてみよう」 

  「キャリアセミナーで感じたこと、気づいたことを共有してみよう」 
「自分の強みについて話してみよう」  

 
  パソコン／スマートフォン、インターネット接続環境などは、参加者本人でご準備をお願いいたします。   

 
■企業別オリジナルプログラム/相談会 
 ① 実施企業：アサヒビール株式会社、JTB グループ、シナネンホールディングス株式会社、清水建設株式会社、 

株式会社セールスフォース・ジャパン、積水ハウス株式会社、セコム株式会社、dentsu japan、 
TOTO株式会社、凸版印刷株式会社、日本アイ・ビー・エム株式会社、日本航空株式会社、 
Bloomberg L.P.、株式会社堀場製作所、株式会社 LIXIL 

② 時  期 ：7月 3１日（月）～9月 8日（金）の間 
          開催日・日数は企業により異なります。 
③ 内  容 ：各社の募集要項をご参照ください。 

 ④備  考 ：企業訪問型の場合、交通費その他手当の支給はありません。 



■参加条件：   
※障害内容問わず、企業就労に関心のある方、他メンバーとのコミュニケーションプログラム（障がいの内容や適性診断の結果、
感想や気づき等の共有を含む）への参加にご了解いただける方 

※「企業別オリジナルプログラム/相談会」の参加条件は、各社の実施内容により異なります。 
（詳細は各社の「募集要項」参照） 
※申込多数の場合、抽選とさせていただく場合がございます。 

 
■参加申込み方法： 
①大学への相談 
 「エントリーシート」ご提出前に、必ず大学の支援者の方へ事前相談（趣旨や内容の確認、障害配慮に関する確認な

ど）をお願いします。 
②ACE への申込み 
 「エントリーシート」を以下のメールアドレス宛にご提出ください。 

 提出先：ace.academia2023@j-ace.net （本日より受付開始） 
 件名：「〇〇大学エントリー(氏名)」または「〇〇大学問い合わせ」としてください。 
 締切日：6月 30日（金） 

※参加の決定連絡は 7月下旬以降を予定しております。申込多数の場合、抽選とさせていただく場合がございます。 
※提出いただいた個人情報は、本セミナー・相談会の実施に関わる目的のみに使用し、他の目的には使用しません。また個人
情報は ACE で厳重に管理し、第三者には提供しません。 

※障害に係る必要な配慮等について、ACE と大学（支援）担当者との間で直接連絡を取らせていただく場合がございます。 
 
■事前準備（ストレングスファインダー）： 
参加者の皆さまには「ストレングスファインダー（WEB診断）」を事前に受検いただきます。 
参加決定後、ACE事務局よりご指定の住所に直送いたしますので、受け取って受検してください。 
受検方法は、別紙の「ストレングスファインダー受検のご案内」をご参照ください。 
 
 ストレングスファインダー：世論調査等で有名な米国のギャラップ社が「人は自分の弱みを改善するよりも、自分の強みに

意識を向けそれを活かすことで最大の能力を発揮する」という考え方に基づき開発した適性診断ツールです。Web サイト
上で１７７個の質問に答えることで、自分の 5 つの強みを知ることができます。 
※受検方法については、別添「ACE オンラインキャリアセミナー ストレングスファインダー受検のご案内」をご参照ください。 

 オンラインキャリアセミナー＆企業別オリジナルプログラム/相談会に臨むにあたって、診断された 5 つの強みも意識して取り
組んでいただければと思います。またキャリアセミナー当日には、ご自身の「ストレングスファインダー」の結果をご持参ください。
この結果を使いながら他参加者との交流を通して自己理解を深めていただきます。 

 
以 上 
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2023年 5月吉日 
関係者各位 

                                                       一般社団法人 企業アクセシビリティ・コンソーシアム 
 

ACE「オンラインキャリアセミナー」 ストレングスファインダー受検のご案内 
 
※過去に受検をされた方で、診断結果(5 つのキーワード)をご認識されている場合は、再受検は不要です。 
 受検したことが無い方、過去に受検したが診断結果を忘れてしまった方は、下記に従って受検をしてください。 
 
■準備物 
・ストレングスファインダー書籍 「さあ、才能（じぶん）に目覚めよう」 
 ※受検にあたり書籍を読了する必要はありません 
・インターネットに接続できる PC（ブラウザはインターネットエクスプローラが望ましい） 
・受検に 30分程度かかりますので集中できる環境で実施してください 
 
■受検について 
1． https://www.gallupstrengthscenter.com/ にアクセスする。 
２．画面右上「コードの引換」を選択し、書籍巻末のアクセスコードを入力する。 
３．新規ユーザーとしてアカウントを作成し、案内に従って受検開始。 
 
受検後に、強みとなる５つのキーワードが提示されます。 
ご自身の結果には、付与されたユーザ ID とパスワードで、随時サインインしてアクセスすることができます。 
 
■視覚障がい等で受検に配慮が必要な場合 
・事前に問い合わせフォーム https://www.gallupstrengthscenter.com/help/en-us/contact-us（受付は英語のみ）
より、アクセスコードを添えて連絡することで、回答時間制限を解除できます。（返答は比較的速やかに行われます） 
 英文例「「Title: Request for no time restriction/ Dear Sir or Madam,  

I'd like you to release the time restriction of SF test, because a visually impaired person try that. 
His access code is below: XXXXXXXXXXXXXXXX（アクセスコード）Best regards,」 

・受検にあたっては読み上げソフトや拡大鏡の利用、もしくはどなたかのサポートを得てください。 
 
■受検結果の取扱い 
受検後に、強みとなる５つのキーワードが提示されます。 
９月のオンラインキャリアセミナー時まで、お手元にご準備ください。 

 
■お問い合わせ先：ACE インターンシップ＆キャリアセミナー事務局 メールアドレス：ace.academia2023@j-ace.net 
             件名は「〇〇大学問い合わせ」としてください。 
 

以 上 
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＜ご参考＞ACE会員企業                                    ※2023年 4月 1日現在（50音順） 

株式会社 IHI TOTO株式会社 

アサヒビール株式会社 凸版印刷株式会社 

アステラス製薬株式会社 株式会社ニチレイフーズ 

株式会社イトーキ 日産自動車株式会社 

EY Japan株式会社 日本アイ・ビー・エム株式会社 

キヤノンマーケティングジャパン株式会社 日本航空株式会社 

KDDI株式会社 日本通運株式会社 

協和キリン株式会社 日本電信電話株式会社 

株式会社 JTB パナソニックホールディング株式会社 

シナネンホールディングス株式会社 株式会社パレスホテル 

清水建設株式会社 富士フイルムビジネスイノベーション株式会社 

株式会社 SBI新生銀行 株式会社ブリヂストン 

積水ハウス株式会社 ブルームバーグ L.P.  

セコム株式会社 株式会社堀場製作所 

株式会社セールスフォース・ジャパン 株式会社みずほフィナンシャルグループ 

損害保険ジャパン株式会社 ヤマトホールディングス株式会社 

株式会社大和証券グループ本社 株式会社 LIXIL  

中外製薬株式会社 株式会社りそなホールディングス 

dentsu japan  

 


