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健保からのお知らせ・サービスのご案内等は

「おげんきですか」でご案内します。 

どうぞ毎号ご家族皆様でご覧ください。 

次号は平成30年6月1日発行予定です。 

発行日：平成30年4月1日  

発行：立教学院健康保険組合 

〒171-0021 東京都豊島区西池袋３－３４－１ 

立教大学池袋キャンパス 学院事務棟アネックス３階 

TEL:03-3985-2760 FAX:03-3985-2866 

URL:https://spirit.rikkyo.ac.jp/kenpo/ 

【保健事業補助金申請書 書式変更のお知らせ】 

 平成30（2018）年度より、各種保健事業補助金のご案内および申請書の様式が変わりました。各種保健事業

補助金（契約保養所利用補助金、婦人科検診補助金、脳ドック補助金）の支給を受けるための申請書は、当健

保のWebサイトよりダウンロードしてご提出ください。 

 保健事業補助金以外の給付金支給請求書の一部は、当健保のWebサイトからのダウンロードはできません。

Webサイトに書式が載っていないものにつきましては、直接、ご案内いたしますので健康保険組合までお問い

合わせください。 

★本文で使用の「保険証」とは、当健保発行の 

 「健康保険被保険者証」を指します。 

 事務局からのお知らせ 

 各種補助金の支給にかかる査定条件は、ご案内および申請書に記載のとおりです。ご案

内および申請書にて、注意事項をご確認ください。 

 補助金申請に添付いただく領収書等の各種証憑は、公式な書類です。これらは、厚生労

働省の監査対象にもなりますので、当健保では、不備のある書類は申請自体をお受けでき

ない場合があります。提出の際には、各種申請書の必要事項はすべて記入し、添付書類は

必要事項が明記された正確な証憑をご用意ください。 

 また、健康保険組合で執り行う業務は、すべて保険証に基づいたものとなります。した

がって、各種問い合わせや申請書の記入には、保険証に記載の記号・番号・氏名が必要と

なります。各事業所内で「通称・旧姓」を使用されている方は、ご留意ください。 

【 健康保険組合 開室時間のご案内 】 
 
 窓口対応時間 月曜～金曜：9時～17時、土曜：９時～12時30分（第二・第四土曜は閉室となります） 

   

 なお、大学の季節休業期間中には時間変更がございますので、順次、周知してまいります。 

 

●お手続きの際には 

 健康保険組合窓口をご利用の際には、加入資格確認のため保険証をご提示いただけますようお願いいたしま 

 す。交付保険証を健康保険組合事務室にて受領（再交付を含む）の際には、運転免許証やパスポートなど、 

 公的本人確認書類をご提示いただいております。また、各種保健事業補助金（契約保養所利用補助金、婦人 

 科検診補助金、脳ドック補助金）の受給には、署名・捺印 が必要となります。印鑑および保険証をご持参 

 のうえ、健康保険組合事務室にてお受け取りください。 

【就職が決まったら】 

 就職や引っ越しなどで被扶養者の条件を満たさなくなったときは、被扶養者から外す手続きが必要です。必要

書類を添付して「被扶養者（異動）届」を提出してください。例年、４月は学生の卒業とそれに伴う就職など

で、手続き漏れが多くなっております。忘れずに、各事業所の人事担当まで提出をお願いいたします。 

【４月号同封物について】 

・現行の法令に基づき、『健康保険のしおり』保存版を作成しました。ご家庭で保存して、ご活用ください。 

・健康保険組合連合会の「あしたの健保プロジェクト」発行による季刊誌『あしけんタイムス』を同封しました。 

 有用なトピックスを随時お知らせしてまいりますので、どうぞご一読ください。 

 平成３０年度収支予算の決定報告 
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P.４ 

４月号 

 立教学院健康保険組合の平成30年度収入支出予算が、去る2月23日(金)に開催された第170回組合会に

おいて承認され、決定しました。平成30年度は一般勘定・介護勘定ともに保険料率を改定せず、それぞれ

70‰・10‰を維持した予算編成となりました。その概要は以下のとおりです。なお、「平成30年度収入

支出予算書」につきましては、各部署に回覧でお送りしておりますのでご覧ください。 

  一般勘定 ：13億1,372万円 

 介護勘定 ：  1億    843万円                 

 保険料率 ： 一般：70‰ 介護：10‰ 

【同封物のご案内】 

 今月号には、 

 以下の資料を同封しています。 
  

・健康保険のしおり（保存版） 

各家庭で保管してご利用ください。 

・ラフォーレ倶楽部   

      インフォメーション  2018 

・あしけんタイムス（春号）                    

平成30年 

平成30年度予算  

 
平成30年度 

一般勘定収支予算 

算定基礎数値 

○年間平均被保険者数  1,360人 

○被扶養者数        1,125人  

○扶養率          0.83人  

○平均年令              45.68歳  

○年間平均標準報酬月額    549,756円  

○保険料率          70 / 1000  

 平成３０年度 経常収入      （千円）  平成３０年度 経常支出       （千円） 

 一般勘定の予算概要   

 平成30年度は保険料率を改定せず、引き続き70/1000といたします。平成25年4月徴収分から、従来の

保険料率である50/1000を70/1000に改定して以降は、同率を維持しております。 

健康保険料

収入 

829,576 

99.41% 

国庫補助金収入 

404 

0.05% 

雑収入 

4,533 

0.54% 

保険給付費 

406,907 

46.29% 

納付金 

386,397 

43.96% 

事務費 

42,164 

4.80% 

その他 1,699 

0.19% 保健事業費

41,829 

4.76% 

 ４２７号目次 
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 介護保険料率は、その前提となる平成30年度の保険料徴収対象額（厚生労働省より通知される当該年度の介護

納付金）に、法定の積立金を考慮して設定することとなります。後期高齢者支援金に続き介護納付金について

も、平成29年8月から段階的に総報酬割が導入されました。当健保では、平成30年度は、前年度からの繰越金を

充当するなどして保険料率を改訂せず、前年度と同率とします。しかし、介護納付金の算定方式が平成32年度ま

でに段階的に総報酬割となり、当健保では介護納付金の負担額が増加するため、近い将来、保険料率を引き上げ

ることは避けられない見通しです。 

 介護勘定の予算概要 

   ○年間平均介護第2号被保険者数     1,110人  

   ○上記中の保険料徴収対象者数        830人  

   ○年間平均標準報酬月額            629,167円  

   ○保険料率                              10 / 1000  

平成30年度 

介護勘定収支予算 

算定基礎数値 

おもな収入 
 健康保険組合の収入のほとんどは、みなさまからの保険料です。今年度は、8億2,939万円が見込まれます。 

おもな支出 

●保険給付費 

医療機関にかかったときの窓口自己負担（１～3割）以外の医療費は、保険給付費として健康保険組合が負担し 

ています。また、出産や傷病時の各種手当金なども保険給付費に含まれます。高齢化や医療技術の進歩により、 

保険給付費の増加が見込まれること等をふまえ、4億691万円を計上しました。保険給付に要する保険料率（所

要財源率）は33.57/1000となります。 

●各種納付金 
 平成30年度は、65歳から74歳の方の医療費（前期高齢者支援金）及び75歳以上の方の医療費（後期高齢者支援

金）等として3億8,640万円を国に拠出いたします。納付金に要する保険料率（所要財源率）は31.88/1000と

なります。 

●保健事業費 

 みなさまの健康づくりを推進するための費用として、4,183万円を計上しました。データヘルス計画第２期に基   

  づき、各種の保健事業を実施いたします。 

<納付金の負担増加> 
各種納付金のうち、後期高齢者支援金の計算方法が変更され、平成29年度からは、加入者割（加入者の人数に

応じて算出する方法）から、全面総報酬割（加入者の所得に応じて算出する方法）となっています。これによ

り、当健保の納付金額は負担が増大しています。 

 当健康保険組合では今後とも更なる業務の効率化を図り、被保険者とご家族の健診をはじめとした健康管理事業

の充実とサービスの向上に努めてまいりますので、事業主ならびに被保険者の皆さまのより一層のご理解とご協力

を賜りますようお願い申しあげます。 

 厚生労働省からの指導に基づき、健全な事業運営のために引き続き下記の取り組みを行っています。 

皆さま方におかれましても、健康に留意され、限りある医療費の有効活用を心がけていただくよう、ご協力を宜し

くお願い申し上げます。 

〇被扶養者の加入手続きの際は、扶養認定基準に基づく資格調査を行い、健康保険組合加入者の適正化を図ります。 

〇接骨院等における柔整療養費の受診照会、及び長期受診者への受診調査を行い、保険適用外の受診を無くし、柔道 

   整復施術療養費の適正化を図ります。 

〇「医療費のおしらせ」発行により、保険証利用により発生した医療費の総額をお知らせします。 

 健保運営の健全化の取り組み 
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 会員制リゾート ラフォーレ倶楽部の利用案内 

予約手続きについて 

 WEBまたはお電話にて、ご予約ください。ご宿泊当日は、保険証を忘れずにご持参ください。 

 健康保険組合の被保険者および被扶養者の方は、法人会員制の多目的施設「ラフォーレ倶楽部」の各地ホテ

ル及び併設のスパ・ゴルフコースなどをご利用いただけます。また、各ホテルでは様々なお料理のプラン、現

地での観光イベントなどが季節に合わせて企画されており、宿泊とセットでご予約いただけます。各種宿泊プ

ランのご紹介・ご予約は、ラフォーレＷebサイトおよび健保のＷebサイトをご確認ください。 

〔WEBでの予約方法〕 

 ラフォーレ倶楽部法人会員専用予約サイトで  

 予約することができます。 

 URL ☞ http://www.laforet.co.jp 
 

※WEB予約の場合は法人会員№・パスワードが 

 必要です。 
  

 法人会員№：*****   

 パスワード：******* 

〔電話での予約方法〕 

 ラフォーレの各ホテルに直接お電話ください。 

 ①はじめに「法人会員名：立教学院健康保険組合」 

  「法人会員№：**」 

  をお伝えください。 

 ②その後、ご宿泊の予約をお進めください。 
 

 ★当健保の被保険者・被扶養者の方のみ 

  ご利用いただけます。 
 ★チェックインの際は、当健保の保険証を 
  ホテルにご提示ください。 

  データヘルス計画（第２期）の開始について 
 

  

 

 

 健康保険組合は、平成27年度から第１期のデータヘルス計画を策定・実施してきました。平成30年度からは

第２期に入り、第１期の取り組みから見えてきた課題を踏まえ、加入者全体の健康維持・増進につながる効果

的な事業を実施していきます。 

 第２期では、事業主と協働するコラボヘルスによる職場の健康課題を共有し、解決に向けて取り組むことが

重要なポイントになります。具体的には、特定健診・特定保健指導、禁煙支援など様々な保健事業を推進して

いきます。皆さまにも、健康について日頃から意識を高めていただくことが重要となります。 

 健康保険組合では、皆さまの健康づくりに事業主と協働で積極的に取り組んでまいります。 

 スポーツクラブルネサンス キャンペーンのご案内 

 データヘルス計画は、すべての健康保険組合に策定と実施が義務付けられています。健診結果や医療

費データの有効活用で健康保険組合が実施する保健事業の効果を高め、加入者の健康を守ることが目的

です。保健事業の改善を確実に進めるため、ＰＤＣＡサイクルに沿って評価と改善を繰り返します。 

 健康保険組合では、みなさまの健康増進のためスポーツクラブルネサンスと法人契約を結んでおります。ご利用

には当健保の保険証をご持参のうえ、直接お近くのルネサンス店舗にてご登録ください。(登録には事前Web登録が

便利です。）只今、５月１３日まで新規入会がお得なキャンペーンを実施しています。特に「1day会員の入会手数

料および入会当日の施設利用料」が無料になるお得なキャンペーンは、今回限り！ この機会のご入会がお得です。 

 当健保のサイトにリンクしている、スポーツクラブルネサンスの立教学院健康保険組合専用サイトにて、詳細を

掲載しておりますので、ご確認ください。 

                                                          

                                              で検索。  

★リンクはこちらから 

 当健保サイト⇒ 保健事業⇒(保健事業のご案内)⇒ スポーツクラブ ルネサンス⇒ ルネサンス 当健保専用サイト 

立教学院健康保険組合専用サイト ルネサンス 

法人会員№は 

健保までお問い合わせ下さい。 

法人会員№、 

パスワードは、 

健保までお問い 

合わせ下さい。 
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 健保運営の健全化の取り組み 
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 会員制リゾート ラフォーレ倶楽部の利用案内 

予約手続きについて 

 WEBまたはお電話にて、ご予約ください。ご宿泊当日は、保険証を忘れずにご持参ください。 

 健康保険組合の被保険者および被扶養者の方は、法人会員制の多目的施設「ラフォーレ倶楽部」の各地ホテ

ル及び併設のスパ・ゴルフコースなどをご利用いただけます。また、各ホテルでは様々なお料理のプラン、現

地での観光イベントなどが季節に合わせて企画されており、宿泊とセットでご予約いただけます。各種宿泊プ

ランのご紹介・ご予約は、ラフォーレＷebサイトおよび健保のＷebサイトをご確認ください。 

〔WEBでの予約方法〕 

 ラフォーレ倶楽部法人会員専用予約サイトで  

 予約することができます。 

 URL ☞ http://www.laforet.co.jp 
 

※WEB予約の場合は法人会員№・パスワードが 

 必要です。 
  

 法人会員№：*****   

 パスワード：******* 

〔電話での予約方法〕 

 ラフォーレの各ホテルに直接お電話ください。 

 ①はじめに「法人会員名：立教学院健康保険組合」 

  「法人会員№：**」 

  をお伝えください。 

 ②その後、ご宿泊の予約をお進めください。 
 

 ★当健保の被保険者・被扶養者の方のみ 

  ご利用いただけます。 
 ★チェックインの際は、当健保の保険証を 
  ホテルにご提示ください。 

  データヘルス計画（第２期）の開始について 
 

  

 

 

 健康保険組合は、平成27年度から第１期のデータヘルス計画を策定・実施してきました。平成30年度からは

第２期に入り、第１期の取り組みから見えてきた課題を踏まえ、加入者全体の健康維持・増進につながる効果

的な事業を実施していきます。 

 第２期では、事業主と協働するコラボヘルスによる職場の健康課題を共有し、解決に向けて取り組むことが

重要なポイントになります。具体的には、特定健診・特定保健指導、禁煙支援など様々な保健事業を推進して

いきます。皆さまにも、健康について日頃から意識を高めていただくことが重要となります。 

 健康保険組合では、皆さまの健康づくりに事業主と協働で積極的に取り組んでまいります。 

 スポーツクラブルネサンス キャンペーンのご案内 

 データヘルス計画は、すべての健康保険組合に策定と実施が義務付けられています。健診結果や医療

費データの有効活用で健康保険組合が実施する保健事業の効果を高め、加入者の健康を守ることが目的

です。保健事業の改善を確実に進めるため、ＰＤＣＡサイクルに沿って評価と改善を繰り返します。 

 健康保険組合では、みなさまの健康増進のためスポーツクラブルネサンスと法人契約を結んでおります。ご利用

には当健保の保険証をご持参のうえ、直接お近くのルネサンス店舗にてご登録ください。(登録には事前Web登録が

便利です。）只今、５月１３日まで新規入会がお得なキャンペーンを実施しています。特に「1day会員の入会手数

料および入会当日の施設利用料」が無料になるお得なキャンペーンは、今回限り！ この機会のご入会がお得です。 

 当健保のサイトにリンクしている、スポーツクラブルネサンスの立教学院健康保険組合専用サイトにて、詳細を

掲載しておりますので、ご確認ください。 

                                                          

                                              で検索。  

★リンクはこちらから 

 当健保サイト⇒ 保健事業⇒(保健事業のご案内)⇒ スポーツクラブ ルネサンス⇒ ルネサンス 当健保専用サイト 

立教学院健康保険組合専用サイト ルネサンス 

法人会員№は 

健保までお問い合わせ下さい。 

法人会員№、 

パスワードは、 

健保までお問い 

合わせ下さい。 
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健保からのお知らせ・サービスのご案内等は

「おげんきですか」でご案内します。 

どうぞ毎号ご家族皆様でご覧ください。 

次号は平成30年6月1日発行予定です。 

発行日：平成30年4月1日  

発行：立教学院健康保険組合 

〒171-0021 東京都豊島区西池袋３－３４－１ 

立教大学池袋キャンパス 学院事務棟アネックス３階 

TEL:03-3985-2760 FAX:03-3985-2866 

URL:https://spirit.rikkyo.ac.jp/kenpo/ 

【保健事業補助金申請書 書式変更のお知らせ】 

 平成30（2018）年度より、各種保健事業補助金のご案内および申請書の様式が変わりました。各種保健事業

補助金（契約保養所利用補助金、婦人科検診補助金、脳ドック補助金）の支給を受けるための申請書は、当健

保のWebサイトよりダウンロードしてご提出ください。 

 保健事業補助金以外の給付金支給請求書の一部は、当健保のWebサイトからのダウンロードはできません。

Webサイトに書式が載っていないものにつきましては、直接、ご案内いたしますので健康保険組合までお問い

合わせください。 

★本文で使用の「保険証」とは、当健保発行の 

 「健康保険被保険者証」を指します。 

 事務局からのお知らせ 

 各種補助金の支給にかかる査定条件は、ご案内および申請書に記載のとおりです。ご案

内および申請書にて、注意事項をご確認ください。 

 補助金申請に添付いただく領収書等の各種証憑は、公式な書類です。これらは、厚生労

働省の監査対象にもなりますので、当健保では、不備のある書類は申請自体をお受けでき

ない場合があります。提出の際には、各種申請書の必要事項はすべて記入し、添付書類は

必要事項が明記された正確な証憑をご用意ください。 

 また、健康保険組合で執り行う業務は、すべて保険証に基づいたものとなります。した

がって、各種問い合わせや申請書の記入には、保険証に記載の記号・番号・氏名が必要と

なります。各事業所内で「通称・旧姓」を使用されている方は、ご留意ください。 

【 健康保険組合 開室時間のご案内 】 
 
 窓口対応時間 月曜～金曜：9時～17時、土曜：９時～12時30分（第二・第四土曜は閉室となります） 

   

 なお、大学の季節休業期間中には時間変更がございますので、順次、周知してまいります。 

 

●お手続きの際には 

 健康保険組合窓口をご利用の際には、加入資格確認のため保険証をご提示いただけますようお願いいたしま 

 す。交付保険証を健康保険組合事務室にて受領（再交付を含む）の際には、運転免許証やパスポートなど、 

 公的本人確認書類をご提示いただいております。また、各種保健事業補助金（契約保養所利用補助金、婦人 

 科検診補助金、脳ドック補助金）の受給には、署名・捺印 が必要となります。印鑑および保険証をご持参 

 のうえ、健康保険組合事務室にてお受け取りください。 

【就職が決まったら】 

 就職や引っ越しなどで被扶養者の条件を満たさなくなったときは、被扶養者から外す手続きが必要です。必要

書類を添付して「被扶養者（異動）届」を提出してください。例年、４月は学生の卒業とそれに伴う就職など

で、手続き漏れが多くなっております。忘れずに、各事業所の人事担当まで提出をお願いいたします。 

【４月号同封物について】 

・現行の法令に基づき、『健康保険のしおり』保存版を作成しました。ご家庭で保存して、ご活用ください。 

・健康保険組合連合会の「あしたの健保プロジェクト」発行による季刊誌『あしけんタイムス』を同封しました。 

 有用なトピックスを随時お知らせしてまいりますので、どうぞご一読ください。 

 平成３０年度収支予算の決定報告 
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 立教学院健康保険組合 周知健保発427号 

 平成30年度収支予算の決定報告/健保運営の健全化の取り組み P.1-2 

データヘルス計画（第２期）の開始について / スポーツクラブル

ネサンス  キャンペーンのご案内 / 会員制リゾート ラフォーレ倶

楽部の利用案内 

P.３ 

事務局からのお知らせ 

 就職が決まったら /保健事業補助金申請書 書式変更のお知らせ  

  / ４月号同封物について / 開室時間のご案内  

P.４ 

４月号 

 立教学院健康保険組合の平成30年度収入支出予算が、去る2月23日(金)に開催された第170回組合会に

おいて承認され、決定しました。平成30年度は一般勘定・介護勘定ともに保険料率を改定せず、それぞれ

70‰・10‰を維持した予算編成となりました。その概要は以下のとおりです。なお、「平成30年度収入

支出予算書」につきましては、各部署に回覧でお送りしておりますのでご覧ください。 

  一般勘定 ：13億1,372万円 

 介護勘定 ：  1億    843万円                 

 保険料率 ： 一般：70‰ 介護：10‰ 

【同封物のご案内】 

 今月号には、 

 以下の資料を同封しています。 
  

・健康保険のしおり（保存版） 

各家庭で保管してご利用ください。 

・ラフォーレ倶楽部   

      インフォメーション  2018 

・あしけんタイムス（春号）                    

平成30年 

平成30年度予算  

 
平成30年度 

一般勘定収支予算 

算定基礎数値 

○年間平均被保険者数  1,360人 

○被扶養者数        1,125人  

○扶養率          0.83人  

○平均年令              45.68歳  

○年間平均標準報酬月額    549,756円  

○保険料率          70 / 1000  

 平成３０年度 経常収入      （千円）  平成３０年度 経常支出       （千円） 

 一般勘定の予算概要   

 平成30年度は保険料率を改定せず、引き続き70/1000といたします。平成25年4月徴収分から、従来の

保険料率である50/1000を70/1000に改定して以降は、同率を維持しております。 

健康保険料

収入 

829,576 

99.41% 

国庫補助金収入 

404 

0.05% 

雑収入 

4,533 

0.54% 

保険給付費 

406,907 

46.29% 

納付金 

386,397 

43.96% 

事務費 

42,164 

4.80% 

その他 1,699 

0.19% 保健事業費

41,829 

4.76% 

 ４２７号目次 


	ogenki427_Part1
	ogenki427_Part2
	ogenki427_Part2
	ogenki427_Part1



