
立教学㝔健康保㝤組合個人情報保ㆤ管理規程 

 

㸦┠ⓗ㸧 

➨㸯᮲ ᮏつ⛬は、「個人情報の保ㆤに㛵するἲ律」㸦平成㸯㸳年㸳᭶㸱㸮᪥・ἲ律➨㸳㸵

号。以下「ἲ」という。㸧及び「⾜政手⥆における≉定の個人を㆑別するための␒号

の利⏝➼に㛵するἲ律」㸦平成㸰㸳年㸳᭶㸱㸯᪥・ἲ律➨㸰㸵号。以下「␒号ἲ」と

いう。㸧、「健康保㝤⤌合➼における個人情報の㐺切な取扱いのためのガイダンスにつ

いて」㸦平成㸰㸷年㸲᭶㸯㸲᪥保Ⓨ㸮㸲㸯㸲➨㸯㸶号厚⏕労働┬保健局㛗㏻▱。以下

「ガイダンス」という。㸧、「≉定個人情報の㐺ṇな取扱いに㛵するガイドライン㸦事

ᴗ⪅⦅㸧」㸦以下「≉定個人情報ガイドライン」という。㸧、「健康保㝤⤌合における個

人情報保ㆤの徹底について」㸦平成㸯㸲年㸯㸰᭶㸰㸳᪥保保Ⓨ➨㸯㸰㸰㸳㸮㸮㸯号厚

⏕労働┬保㝤局保㝤ㄢ㛗㏻▱。以下「保㝤ㄢ㛗㏻▱」という。㸧に基づき、個人情報

保ㆤの㔜せ性にかんがみ、❧教学㝔健康保㝤⤌合㸦以下「⤌合」という。㸧における

⿕保㝤⪅及びその⿕扶㣴⪅㸦以下「⿕保㝤⪅➼」という。㸧➼、⤌合が保᭷する個人

情報の₃えい・⁛失又はき損➼㸦以下「₃えい➼」という。㸧を㜵Ṇし、個人情報保

ㆤの徹底を図ることを┠ⓗとする。 

 

㸦個人情報の定⩏㸧 

➨㸰᮲ ᮏつ⛬による個人情報とは、ἲ➨㸰᮲➨㸯㡯に定める≉定の個人を㆑別すること

ができるものをいい、⣬にグ㍕されたものであるか、写┿・ᫎ像や㡢声であるか、㟁

子ィ⟬ᶵ・光学式情報処⌮⿦⨨➼のシステムにより処⌮されているかは問わない。ま

た、この⤌合における個人情報は原則として別⾲㸯に掲げるものとする。 

㸰 ᮏつ⛬による≉定個人情報とは、␒号ἲ➨㸰᮲➨㸶㡯に定める個人␒号をその内容に

含む個人情報をいう。 

㸱 ᮏつ⛬によるせ㓄慮情報とは、ἲ➨㸰᮲➨㸱㡯に定める取扱いに≉に㓄慮を⾲するグ

㏙➼が含まれる個人情報をいう。 

㸲 Ṛ⪅に㛵する情報は、ἲの対㇟外であるが、ガイダンスに基づき、Ṛ⪅に㛵する情報

が、同᫬に、㑇᪘➼の⏕存する個人に㛵する情報でもある場合には、当ヱ⏕存する個

人に㛵する情報となる。 

㸳 前㡯にかかわらず、個人␒号を含むṚ⪅に㛵する情報は⏕存する⪅に㛵する情報と同

ᵝに取扱うものとする。 



㸦個人情報の利⏝┠ⓗの≉定と公⾲➼㸧 

➨㸱᮲ 個人情報を取り扱うに当たって、その利⏝┠ⓗを別⾲㸰においてできる㝈り≉定

し、⿕保㝤⪅➼ᮏ人にわかりやすい形で㏻▱し、またはホームページ、⤌合・事ᴗ所

掲♧ᯈへの掲♧、広報⣬➼で公⾲する。また、新たに個人情報を取得した場合は、あ

らかじめその利⏝┠ⓗを公⾲している場合を㝖き、㏿やかに、その利⏝┠ⓗを⿕保㝤

⪅➼ᮏ人に㏻▱し、または前グ手ẁ➼を⏝いて公⾲する。 

㸰 ⤌合は、ἲ➨㸯㸶᮲➨㸱㡯各号に定める場合を㝖き、あらかじめᮏ人の同意なく別⾲

㸰により定める利⏝┠ⓗの㐩成に必せな⠊囲を㉸えて、個人情報を取り扱ってはなら

ない。ただし、利⏝┠ⓗと㛵㐃性を᭷すると合⌮ⓗにㄆめられる場合は、ᮏ人に対し

㏻▱又は公⾲することにより変᭦できるものとする。 

㸱 ➨㸯㡯の場合において、≉定個人情報の利⏝┠ⓗは、␒号ἲ➨㸷᮲に定める利⏝⠊囲

において≉定しなければならない。 

㸲 ➨㸰㡯にかかわらず、≉定個人情報についてはᮏ人の同意᭷↓にかかわらず、␒号ἲ

➨㸷᮲に定める⠊囲において≉定した利⏝┠ⓗを㉸えて、取扱ってはならない。 

 

㸦個人情報の➨三⪅への提供㸧 

➨㸲᮲ ἲ➨㸰㸵᮲➨㸯㡯に定める➨三⪅提供の㝖外事㡯➼を㝖き、あらかじめ⿕保㝤⪅

➼ᮏ人の同意を得ないで、個人情報を提供してはならない。ただし、同᮲➨㸳㡯各号

に定める委ク、事ᴗの⥅承または≉定の⪅との㛫で共同して利⏝する場合において、

個人情報の提供を受ける⪅は➨三⪅にヱ当しないものとする。 

㸰 当ヱ個人情報が≉定個人情報である場合、ᮏ人の同意᭷↓にかかわらず、␒号ἲ➨㸯

㸷᮲に定める場合を㝖き、提供してはならない。 

㸱 ἲ➨㸰㸵᮲➨㸯㡯各号又は➨㸳㡯各号に定める場合を㝖き、個人情報を➨三⪅㸦ἲ➨

㸯㸴᮲➨㸰㡯各号に掲げる⪅を㝖く。ḟ㡯において同じ。㸧に提供する場合、ᵝ式➨

㸯号に定めるグ㘓を作成するとともに当ヱグ㘓を提供した᪥から㸱年㛫保存しなけれ

ばならない。 

㸲 ἲ➨㸰㸵᮲➨㸯㡯各号又は➨㸳㡯各号に定める場合を㝖き、➨三⪅から個人情報の提

供を受ける場合、ᵝ式➨㸰号に定めるグ㘓を作成するとともに当ヱグ㘓を提供した᪥

から㸱年㛫保存しなければならない。 

 

㸦個人情報の㐺ṇな取得及びṇ☜性の☜保㸧 



➨㸳᮲ 偽りその他の不ṇの手ẁにより個人情報を取得してはならない。また、利⏝┠ⓗ

の㐩成に必せな⠊囲内において、個人情報をṇ☜かつ᭱新の内容に保つよう努めなけ

ればならない。 

㸰 ≉定個人情報については、␒号ἲ➨㸰㸮᮲に定める場合を㝖き、収㞟又は保⟶しては

ならない。また、ᮏ人又は代⌮人から個人␒号の提供を受けるときは、␒号ἲ➨㸯㸴

᮲に定めるᮏ人☜ㄆの措⨨をとらなくてはならない。 

㸱 ἲ➨㸰㸮᮲➨㸰㡯各号に定める場合を㝖き、あらかじめᮏ人の同意を得ないで、せ㓄

慮個人情報を取得してはならない。 

 

㸦⟶⌮⤌⧊㸧 

➨㸴᮲ 個人情報保ㆤに㛵する⟶⌮⤌⧊として、個人情報取扱㈐任⪅及び個人情報保ㆤ⟶

⌮担当⪅をタ⨨するものとする。 

㸰 前㡯に定めるもののほか、⟶⌮⤌⧊について必せな事㡯は、⌮事会において別に定め

る。 

 

㸦個人情報取扱㈐任⪅及び個人情報保ㆤ⟶⌮担当⪅の㈐務➼㸧 

➨㸵᮲ 個人情報取扱㈐任⪅は、常務⌮事が就任するものとし、個人情報保ㆤの徹底が図

られるよう、各✀安全対⟇の実施、⤌合の役⫋員➼に対する教⫱カ⦎、外㒊委クᴗ⪅

の┘╩、個人情報に㛵する㛤♧ㄳồやⱞ情処⌮➼を㐺切に⾜うなど個人情報保ㆤに㛵

して必せな措⨨の全⯡を⟶⌮し、⌮事㛗など役員とともに、その㈐任を㈇うものとす

る。 

㸰 個人情報保ㆤ⟶⌮担当⪅は、事務㛗が就任するものとし、個人情報取扱㈐任⪅の指揮

のもと、前㡯に定める個人情報保ㆤに㛵する必せな措⨨を実⾜するものとする。 

 

㸦守⛎⩏務㸧 

➨㸶᮲ 役⫋員及び⤌合会㆟員は、⿕保㝤⪅➼の個人情報の₃えい➼をしてはならない。

その⫋務を㏥いた後においても同ᵝとする。 

 

㸦個人情報の⟶⌮㸧 

➨㸷᮲ ⿕保㝤⪅➼の個人情報がグ㍕された文᭩➼㸦帳⚊、㟁子データ➼全てのグ㘓ᵝ式

を含む。以下同じ。㸧の保⟶場所については常᫬施㘄し、その㘽の⟶⌮は、個人情報

取扱㈐任⪅が⾜うものとする。また、個人情報取扱㈐任⪅は➨㸵᮲に定める安全対⟇



として、個人情報がグ㍕、グ㘓された文᭩➼について整⌮及び保⟶≧ἣを把握すると

ともに、㟁子ィ⟬ᶵ及び␒号ἲ➨㸰᮲➨ 14㡯に定める情報提供ネットワークシステ

ムへの接⥆⎔境の⟶⌮を㐺ṇに実施するものとする。 

㸰 前㡯に定めるもののほか、⿕保㝤⪅➼の個人情報への不当なアクセス並びに故意又は

㐣失による⹫偽入力、᭩換え及びᾘ去を㜵Ṇするため必せな事㡯に㛵しては、⌮事会

において別に定める。 

 

㸦Ṛ⪅に㛵する情報の⟶⌮㸧 

➨㸯㸮᮲ ⤌合がṚ⪅に㛵する情報を保存している場合には、⤌合は₃えい➼の㜵Ṇのた

め、個人情報と同➼の安全⟶⌮措⨨をㅮじる。 

 

㸦個人情報の廃Რ及びᾘ去㸧 

➨㸯㸯᮲ ⿕保㝤⪅➼の個人情報がグ㍕された文᭩➼の廃Რを⾜う場合は、個人情報取扱

㈐任⪅の指♧に従い、個人情報をㄞ取不可⬟な≧態にしなければならない。 

㸰 㟁子ィ⟬ᶵ及び光学式情報処⌮⿦⨨の廃Რ又は㌿売・ㆡΏ➼㸦リースの場合は㏉却㸧

を⾜う場合は、個人情報取扱㈐任⪅の指♧に従い、ハードディスク内のデータを復元

不可⬟な≧態にしなければならない。 

㸱 ≉定個人情報については、必せでなくなった場合かつ所⟶ἲ令で定める保存ᮇ㛫を⤒

㐣した場合、前二㡯に定める方ἲにより、可及ⓗ㏿やかに廃Რ又はᾘ去しなければな

らない。 

㸲 前三㡯に定めるもののほか、個人情報の廃Რ及びᾘ去のため必せな事㡯に㛵しては、

⌮事会において別に定める。 

 

㸦教⫱カ⦎㸧 

➨㸯㸰᮲ 個人情報取扱㈐任⪅は、役⫋員の採⏝及び⤌合会㆟員の就任に当たり、個人情

報保ㆤの㔜せ性➼について⌮ゎし㑂守の徹底が図られるよう必せな◊修、教⫱を実施

するほか、㝶᫬、役⫋員及び⤌合会㆟員に対し、個人情報保ㆤに㛵して必せな◊修、

教⫱を実施する。 

㸰 前㡯に定める◊修、教⫱を実施した場合、個人情報取扱㈐任⪅または個人情報保ㆤ⟶

⌮担当⪅は、実施᫬ᮇ、場所、対㇟⪅及び内容をグ㘓し保存するものとする。 

 

㸦委ク先の┘╩㸧 



➨㸯㸱᮲ ⤌合の⿕保㝤⪅➼の個人情報に㛵するᴗ務を委クした場合には、委クᴗ務に⏝

いる個人情報の安全⟶⌮が図られるよう、委ク先に対し、必せかつ㐺切な┘╩を⾜わ

なければならない。 

 

㸦外㒊委ク㸧 

➨㸯㸲᮲ 個人情報及び≉定個人情報に㛵する処⌮は、ḟの各号に掲げる事㡯を契⣙᭩上

に᫂グすることを了承したᴗ⪅に㝈り、外㒊委クすることができる。 

(1)ἲ令、㛵㐃㏻▱及びガイダンス㸦当ヱ個人情報が≉定個人情報である場合には、≉定

個人情報ガイドラインを含む㸧を㑂守し、個人情報の保ㆤに万全をᮇすこと。また、

契⣙ᮇ㛫⤊了後においても同ᵝであること。 

(2)⿕保㝤⪅➼の個人情報を、⤌合の事ᴗ┠ⓗ以外に利⏝しないこと。 

(3)⿕保㝤⪅➼の個人情報の₃えい➼が⏕じた場合には、契⣙をゎ㝖すること。 

(4)⿕保㝤⪅➼の個人情報の₃えい➼により損害が⏕じた場合には、損害㈺償を⾜うこと。 

(5)⤌合の個人情報取扱㈐任⪅は、㝶᫬、委ク契⣙に㛵するㄪᰝを⾜い、ㄝ᫂をồめ及び

報告を徴することができること。 

(6)個人情報取扱㈐任⪅から問㢟が指摘された場合には、㏿やかに必せな措⨨を⾜うこと。 

(7)⤌合との┤接の契⣙㛵係を伴わない再委クを⾜わないこと。 

 

㸦保᭷個人データの㛤♧㸧 

➨㸯㸳᮲ ⤌合が保᭷するデ⒪報㓘᫂⣽᭩、ㄪ剤報㓘᫂⣽᭩、及びゼ問┳ㆤ⒪㣴㈝᫂⣽᭩

㸦⪁人医⒪に係るものを㝖く。以下「レセプト」という。㸧の㛤♧に当たっては、「デ

⒪報㓘᫂⣽᭩➼の⿕保㝤⪅➼への㛤♧について」㸦平成㸯㸵年㸱᭶㸱㸯᪥保Ⓨ➨㸮㸱

㸱㸯㸮㸮㸷号厚⏕労働┬保㝤局保㝤局㛗㏻▱㸧に基づき取扱い、レセプト㛤♧に係る

具体ⓗ取扱いについては、⤌合の「デ⒪報㓘᫂⣽᭩➼の㛤♧に係る取扱せ㡿」に則り

処⌮を⾜う。 

㸰 ⤌合のレセプト以外の保᭷個人データの㛤♧に当たっては、⤌合の「保᭷個人データ

㸦デ⒪報㓘᫂⣽᭩➼を㝖く㸧の㛤♧・ゞṇ・利⏝停Ṇ➼に係る取扱せ㡿」に則り処⌮

を⾜う。 

 

㸦㛤♧手数料㸧 

➨㸯㸴᮲ 㛤♧のㄳồに対しては以下の手数料を徴収する。 

(1)レセプト並びに保᭷個人データの㛤♧⏦ㄳに係る手数料㸦以下「㛤♧手数料」とい



う。㸧は、㛤♧、不㛤♧に㛵わりなく文᭩㸯件に付き㸱㸮㸮円を徴収する。 

(2)㛤♧⏦ㄳ後、㛤♧Ỵ定した場合は、㛤♧手数料のほか、㛤♧実施手数料として㸿㸲文

᭩㸯ᯛにつき㸰㸮㸮円を徴収する。 

(3)㒑㏦を希ᮃする場合には、㒑㏦料㸦᭩␃㒑便、㓄㐩グ㘓㒑便㸧┦当㢠を徴収する。 

 

㸦保᭷個人データのゞṇ及び利⏝停Ṇ➼㸧 

➨㸯㸵᮲ ⿕保㝤⪅➼ᮏ人から、個人データの内容が事実でないという⌮⏤によってデー

タの内容のゞṇ、㏣加又は削㝖㸦以下「ゞṇ➼」という。㸧をồめられた場合、ⱝし

くは個人データが、≉定した利⏝┠ⓗの㐩成に必せな⠊囲を㉸えて取扱われる、偽り

その他不ṇの手ẁにより取得される、また≉定個人情報が␒号ἲにおいて㝈定ⓗに᫂

グされた場合に㐪反して㐪ἲに➨三⪅に提供されるなどの⌮⏤によって、データの利

⏝の停Ṇ又はᾘ去㸦以下「利⏝停Ṇ➼」という。㸧をồめられた場合、⤌合の「保᭷

個人データ㸦デ⒪報㓘᫂⣽᭩➼を㝖く㸧の㛤♧・ゞṇ・利⏝停Ṇ➼に係る取扱せ㡿」

に則り処⌮を⾜う。 

 

㸦個人情報┦ㄯ❆口のタ⨨㸧 

➨㸯㸶᮲ 個人情報の取扱いに㛵する┦ㄯやⱞ情の㐺切な処⌮を⾜うため、⤌合に個人情

報┦ㄯ❆口をタ⨨する。 

㸰 ⿕保㝤⪅➼からⱞ情➼の⏦し出があった場合は、ⱞ情➼の内容をㄪᰝ、☜ㄆのうえ個

人情報取扱㈐任⪅に報告しなければならない。 

 

㸦┘ᰝ㸧 

➨㸯㸷᮲ ┘事は、個人情報保ㆤの徹底に㛵して、┘ᰝをẖ年㸯回以上実施する。 

㸰 前㡯の┘ᰝにより、┘事から問㢟Ⅼの指摘➼があった場合には、個人情報取扱㈐任⪅

は、㏿やかに必せな措⨨をㅮじなければならない。 

 

㸦損害㈺償㸧 

➨㸰㸮᮲ 故意、㐣失による個人情報の₃えい➼により、損害を及ぼした⪅は㈺償の㈐を

㈇う。 

 

㸦懲戒㸧 

➨㸰㸯᮲ ⫋員が、ᮏつ⛬並びに㛵㐃つ⛬に㐪反した場合は、ẕ体事ᴗ所の᭹務つ⛬➼



㸦就ᴗつ則㸧を‽⏝する。 

 

 㸦₃ὤ➼の事故にかかる対⟇㸧 

➨㸰㸰᮲  ⤌合は個人情報の㔜せ性及び⛎匿性を十分⌮ゎするとともに、₃ὤ➼の事故

がⓎ⏕しないよう、その予㜵対⟇や事故Ⓨ⏕᫬の対応につきあらかじめ定めるとともに、

常᫬事故㜵Ṇに努めなければならない。 

㸰 ₃ὤ➼の事故がⓎ⏕した場合、⤌合が定める対応のほか、ガイダンスⅢ㸴に定める二

ḟ⿕害の㜵Ṇ及び事実㛵係の公⾲ならびに所⟶官庁への報告を㏿やかに実施するものとす

る。 

 

 

㝃 則 

このつ⛬は㸪平成 17年 6᭶ 27᪥から施⾜する。 

㝃 則 

このつ⛬の一㒊変᭦は、平成 24年 3᭶ 1᪥から施⾜する。 

㝃 則 

このつ⛬は、平成 28年 8᭶ 1᪥より施⾜する。 

㝃 則 

このつ⛬の一㒊変᭦は、平成 29年 5᭶ 30᪥から施⾜する。 

㝃 則 

このつ⛬の一㒊変᭦は、令和 4年 4᭶ 1᪥から施⾜する。 

 
 


